
           

POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 
 

COPREDIJE S.A. referente en la prestación de servicios de Coordinación en materia de Seguridad y Salud 
Laboral, y con el fin de seguir ofreciendo soluciones serias y responsables y garantizar la satisfacción de sus 
clientes ha implantado un sistema de gestión implantado en base a los requisitos de las normas UNE-EN-ISO 
9001, UNE-EN-ISO 14001 y  norma ISO 45001. 

COPREDIJE S.A. establece, declara y asume los siguientes principios básicos: 
 

 Cumplimiento de los requisitos aplicables, especialmente los de nuestros clientes, consolidando la 
confianza depositada en COPREDIJE S.A.  
 

 Adquisición del compromiso de cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, aplicables a 
nuestros servicios, relacionados con nuestros aspectos ambientales y con los peligros y riesgos para la 
seguridad y salud de nuestros trabajadores y otras partes interesadas. Asimismo asume el compromiso 
de reducir sus impactos sobre el Medio Ambiente (consumo de recursos naturales y generación de 
residuos), incidiendo en los principios de prevención de la contaminación y optimización de los recursos 
empleados, como el prevenir los daños y el deterioro de la salud, entendiendo como objetivo reducir al 
máximo la siniestralidad.  

 

 Mejora continua del sistema de gestión, así como todos los procesos que intervienen en la calidad del 
servicio ofrecido, que generan impacto ambiental y afectan a la seguridad y salud en el trabajo y al 
desempeño, mediante el establecimiento de objetivos cuantificables en las Revisiones del Sistema por la 
Dirección. 
 

 Difusión de la Política a todos los niveles de la organización y la distribución de los documentos que 
apliquen a cada nivel en los distintos puestos de trabajo.  

 

 Asignación eficaz de funciones y responsabilidades. 
 

 Sensibilización, formación y motivación del personal de la empresa, sobre la importancia de la 
implantación y desarrollo del Sistema Integrado de Gestión al que se compromete la organización. 

 

 Fomento de las sugerencias y la participación del persona y otras personas implicadas, para la mejora 
de la calidad, la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación entre otros, 
y la seguridad y salud laboral de sus trabajadores y otras partes interesadas. 

 

 Se proporcionaran condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 
de la salud 

 

 La empresa se compromete a intentar  eliminar los peligros y reducir los riesgos del SST. 
 

 
 



 
 
 
 

 
La Dirección de COPREDIJE S.A. se compromete a mantener y mejorar el Sistema Integrado, aportando los 
recursos humanos y materiales necesarios y solicitando la implicación y colaboración de todo el personal para 
conseguir como fin último el  cumplimiento de dicho Sistema y la mejora del desempeño del mismo.  
La Política Integrada de COPREDIJE se encuentra a disposición de todo el público que quiera conocerla y será 
la base a partir de la cual se fijan los objetivos de gestión de la empresa. 
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